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Editorial

Liebe Leserinnen und liebe Leser,

im Entwurf des >Hessischen Aktionsplans zum Umsetzung der VN — Behinderten-
rechtskonvention« (VN-BRK)" ist unter >1.1 Menschen mit Behinderungen< das
Folgende zu lesen: »Menschen mit Behinderungen sind in keiner Hinsicht eine ge-
sellschaftliche Randgruppe«?®. Erginzend wird in der Finleitung des Aktionsplanes
angefihrt: »Politik von und fiir Menschen mit Behinderung ist zentraler Teil sozia-
ler Gesellschaftspolitik heutiger und zukunftiger Generationend’.

Nichts ist falscher als das, was hier behauptet wird. Mit der Primisse, dass
Menschen mit Behinderung in &einer Hinsicht eine gesellschaftliche Randgruppe
sind, geht der Entwurf des Aktionsplans von einer Lebenssituation der Menschen
mit Behinderung aus, die im Spiegel der VN-BRK betrachtet, das Bundesland Hes-
sen als ein »Paradiesc aufleuchten lisst, indem all das angeblich verwirklicht ist, was
die Konvention an Menschenrechtsnormen fordert. Dieser Logik folgend, hat dann
auch die VN-BRK fiir die politisch Verantwortlichen im Bundesland Hessen nur
eine marginale bis iberhaupt keine Relevanz, weil das, was sie fordert, ja scheinbar
bereits Realitit ist. Es wird so eine Legitimationsfassade konstruiert, die die poli-
tisch Verantwortlichen von der Verpflichtung der sukzessiven Umsetzung der VN-
BRK entbindet, weil die Verinderungen, die von ihr gefordert werden, scheinbar
schon eingel6st sind.

Auf diese Art und Weise werden aus Menschenrechtsforderungen und
-normen Gleichgiiltigkeitserklarungen. Auch wenn ersichtlich der politische Wille zur
Umsetzung der VN-BRK noch nicht, um es vorsichtig zu formulieren, ginzlich
»ausgereift« ist, hat die Konvention aufgrund dessen, weil sie von der Bundestepu-
blik Deutschland ratifiziert wurde, einen rechtsverbindlichen Charakter. Wir befin-
den uns daher zurzeit im Ubergangsstadium von den Menschenrechtsforderungen
zu verbindlichen Rechtsnormen. Prinzipiell verfolgen die Menschenrechtsforde-
rungen den Zweck einer Verinderung der Rechtsverhiltnisse, deren Durchsetzung
der Funktion der Rechtsnormen ist, die ihrerseits wiederum als Maf3 und Mittel von
Macht zu verstehen sind®.

Wir sind demnach in der Phase, in der der Entstehungsprozess von Recht-
normen, die sich ursichlich aus den VN-BRK Forderungen erkliren, von den poli-
tisch Verantwortlichen in dessen Verwirklichungsprozess zu tberfithren ist. Es

1 Vgl. http:// www. behindertenrechtskonvention. hessen. De / global/show_document.asprid=
aaaaaaaaaaabsvk [Abruf am 19.04.2012]; siche auch die Stellungnahme des vds Landes-
verband Hessen zum »Hessischen Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention« in diesem Heft.

2 http://www.bchindertentechtskonvention.hessen.de/global/show_document.asp?id=aaaaaaaa
aaabsvk, S. 15.

3 Ebd,, S. 15.

4 Vgl. Klenner, Hermann: Aprioritit, Historizitit und Aktualitit von Menschenrechten. In: To-
pos 21, 2003, S. 34.
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116 Editorial

kann nicht erwartet werden, dass die Uberfiihrung der Menschenrechtsforderungen
in verbindliche Menschenrechtsnormen — in ihrer Funktion als Mittel und Maf3 von
Macht — von einem Tag auf den anderen zu realisieren sein wird. Gleichwohl kann
aber auch nicht von den politisch Verantwortlichen so riickwirts in die Zukunft
gegangen werden, wie im Entwurf des >Hessischen Aktionsplans zum Umsetzung
der VN-Behindertenrechtskonvention, indem der Ubergang von den Menschen-
rechtsforderungen zu den verbindlichen Menschenrechtsnormen von ihnen dafiir
missbraucht wird, das Bestehende — und das heif3t die Diskriminierung und Aus-
sonderung von Menschen mit Behinderungen, die im Spiegel der VN-BRI Men-
schenrechtsverletzungen sind — abzusichern.

Auf diese Art und Weise wird ein Verblendungszusammenhang geschaffen,
der wiederum daftr genutzt wird, die Umsetzung der Menschenrechtsforderungen
in verbindliche Rechtsnormen zu erschweren bzw. zu verunmdglichen. Dariiber
hinaus entsteht der Einruck, dass die VN-BRK von den politisch Verantwortlichen
als »Sparschwein« instrumentalisiert wird. Beispielsweise werden im Bundesland
Hessen vom Kultusministerium derartige burokratische Hirden geschaffen, die
nicht nur ein Tohuwabohu produzieren, sondern auch den Abbau der bisherigen
Standards im Bereich der Férderschulen implizieren®.

Diesen skizzierten Widerspenstigkeiten in der Umsetzung der VN-BRK
stellt sich der vds Landesverband Hessen sowohl auf politischer als auch auf inhalt-
lich fachlicher Ebene. Mithin gehen von diesen Widerspenstigkeiten Impulse so-
wohl fiir die verbandspolitische Arbeit, als auch fiir die inhaltliche Umsetzung der
VN-BRK bezogen auf den Bereich der Erzichung, Bildung und Unterricht aus.

In Hinblick auf die inhaltliche Umsetzung der VN-BRK im Feld der Pida-
gogik sind die Beitrige in diesem Heft von Bedeutung. Magdalena Johnson bezieht
sich in ihren Ausfithrungen »Schulische Inklusion in den USA — ein Lehrbeispiel
fiir Deutschland? Eine Analyse der Vermittlung von Ansitzen der Inklusion durch
die Zusammenarbeit mit einem outside change agent« auf die Erfahrungen in der Um-
setzung der gemeinsamen Erzichung und Bildung in den USA. Die Bedingungen
und Umstidnde der Vereinigten Staaten sind sicherlich nicht eins zu eins auf die
Bundesrepublik Deutschland zu tbertragen. Trotzdem lohnt sich die Auseinander-
setzung dartiber, ob es Linder mit mehr und weiter fortgeschrittenen Inklusionser-
fahrungen gibt und inwieweit diese Erfahrungswerte hilfreich fur die deutsche In-
klusionsbewegung sein kénnen.

Der Beitrag von Grit Jonack, Chestin Mihle »Die Etablierung inklusiver Bil-
dung mit Hilfe des Konzeptes des Change Management« zeigt auf, wie das Kon-
zept des »Change Managements«¢ fiir die Umsetzung der Konvention im Hinblick
auf eine Bildung fir alle hilfreich und unterstiitzend wirksam sein kann. Die sich
daran anschlieBenden Ausfithrungen von Ute Kable »Uberginge in der Beruflichen
Rehabilitation — Probleme und Chancen Gelingensbedingungen fiir Inklusive Bil-
dung in Baden-Wiirttemberg — auf dem Weg zur inklusiven Bildung« hat die Erfah-

5 Siehe hierzu auch »Bestandsaufnahme Umsetzung der Inklusion in den Regionen« in >Behinder-
tenpadagogik in Hesseng, >Aus der Verbandsarbeit« in diesem Heft.
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rungen im nationalen Bereich in der Umsetzung der VN-BRK zum Gegenstand. In
diesem Beitrag werden Méglichkeiten der Entwicklung inklusiver Bildungsangebote
aufgezeigt. Ferner werden — unter Bertcksichtigung der Empfehlungen der KMK
sowie der Stellungnahme der Monitoring-Stelle — Positionen zum Stand der Ent-
wicklung der aktuellen Diskussion zum Inklusionsgeschehen dargelegt.

Warum es eine VN-BRK gibt und geben muss verdeutlichen die Ausfithrun-
gen von Wolfgang Jantzen, Marta Meyerholz, Patrizia Tolle »Demenz: Vielfalt in der
Differenz oder Verdammung zur Pseudokollektivitit«. Inhaltlich beziehen sich die
Autorlnnen auf ein auBerschulisches Feld, das aber gleichermaBlen die VN-BRK
betrifft, sodass in dem Besonderen dieses Artikels zugleich sich das Allgemeine re-
flektiert. Im Spiegel der VN-BRK werden in diesem Beitrag Menschenrechtsverlet-
zungen aufgezeigt, die mehr als deutlich die Einsicht in der Notwendigkeit der Ver-
inderungen herleiten und begriinden, die aber wiederum die Uberwindung der
Diskriminierung und der sozialen Isolation zur Voraussetzung haben.

SchlieBlich rundet der Beitrag von Jorn Greve, Gerhard Neubduser wKunstc als
sozio-eth(n)ologische Universalie und ihr Bezug zur inklusiven Férderpidagogik«
dieses Heft inhaltlich ab. Die beiden Autoren verfolgen in ihren Ausfithrungen das
Anliegen nach der Grund-Matrix fiir eine auf Zeichen gestiitzte Kommunikation zu
suchen, die fir die pidagogische Unterstiitzung und Begleitung bei Menschen, die
als geistiger Behinderung klassifiziert werden und deren Kommunikation beein-
trichtig wird, durch speziell ausgestaltete Elemente nutzbar gemacht werden kénn-
te. Fir die padagogische Unterstiitzung und Begleitung ist dies von tUbergreifend
inklusiver Bedeutung, es beriicksichtigt zudem, dass jeder auf Zeichen gestiitzten
Kommunikation — Lesen, Schreiben, sog. Literalisierung — stets eine »basale« Ein-
stimmung vorausgehen muss — lautliche BegrilBungsrituale, Mimik, Gestik.

Willehad I.anwer Die Redaktion
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