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Editorial

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

kennen Sie die italienischen Baci-Pralinen? Nachdem man die
glinzende Folie vorsichtig gedffnet hat, erwartet einen, neben
der siifsen Schokolade, ein diinner Streifen Pergamentpapier
mit einem Sinnspruch. Dieser Tage, als ich so eine Praline aus-
wickelte, stand da: »Jede Begegnung ladt uns ein zu uns
selbst.« Ich musste schmunzeln, hatte ich doch gerade meinen
Einstieg in dieses Editorial gefunden. Denn der Spruch passt
wunderbar zum Schwerpunkt unserer ersten Ausgabe im Jahr
2022: »Back to normal — Beziehungen neu gestalten«.

In unserer Sonderserie haben wir mit Friedemann Schulz von
Thun dariiber gesprochen, welche Faktoren fiir ein erfilltes
Leben zusammenspielen miissen und warum es wichtig ist,
nicht nur an Geburtstagen oder an Silvester eine Zwischenbi-
lanz zu ziehen. Zwei spannende Interviews erwarten Sie in
unseren Impulsen. Constanze Bossemeyer und Dagmar Kum-
bier haben das Buch Zuversicht trotz Corona-Blues geschrieben.
Wie es gelingt, diese Zuversicht zu erlangen, verraten die bei-
den im Gesprach. Begeistert hat mich Daniel Schreibers neues
Buch Allein. Seine Gedanken rund um das Alleinsein und
manchmal auch Einsamsein sind aktueller denn je. Achtung
Spoiler: Ein gliickliches Leben allein ist méglich.

Den Schwerpunkt dieser Ausgabe haben Dr. Imke Wulfmeyer
und Sabine Langhirt mit viel Engagement gestaltet. Danke
dafiir! IThr Ziel war es, moglichst viele Beziehungsfacetten zu
beleuchten.

Dr. Hans Hopf setzt sich mit den sich &ndernden Stadien in
der Verbindung zwischen Vater und Sohn auseinander. Fiir ihn
steht fest: Mit einem prasenten Vater konnen Jungen sich
identifizieren und zur eigenen Identitét finden. Prof. Dr. Lena
Kreck, Berlins neue Justizsenatorin, geht in ihrem Text der
Frage nach, wie sich die Beziehung zwischen Staat und Biir-
ger*innen in der Coronapandemie verdndert hat. Das Ver-
stdndnis fiir das Verhalten meines Gegeniibers ist in Mediatio-
nen ein zentraler Punkt auf dem Weg zur Kldrung eines Kon-
flikts. Aber ist es wirklich immer maoglich, sich zu verstehen?
Das beantwortet Prof. Dr. Anusheh Rafi. Was passiert mit einer
Partnerschaft, wenn aus dem vertrauten Partner plotzlich eine
Partnerin wird? Mit viel Warme und grofser Offenheit erzdhlen
dies Dagmar und Silke Hess. Was ihre Beziehung tragt? Liebe!
Wie sich Beziehungen verdndern, wenn aus Paaren Eltern wer-

den und irgendwann Eltern wieder zum Paar werden, be-
schreiben Sabine Langhirt und Dr. Imke Wulfmeyer in ihrem
Artikel.

Und, wenn es dann doch passiert, die Trennung? Dann
bleibt man, auch wenn man kein Paar mehr ist, Eltern. Das
Wechselmodell kann eine Méglichkeit sein, zu vereinbaren,
wann das gemeinsame Kind wo ist. Wie eine solche Vereinba-
rung aussehen kann, sehen Sie in unserer Rubrik Aus der Praxis
fiir die Praxis. Dr. Isabell Liitkehaus stellt praxisnah eine solche
Vereinbarung vor. Ebenfalls in dieser Rubrik legen Christian
von Baumbach und Felicia Guarini die Verbindung zwischen
Korper und Geist in der Konfliktbearbeitung dar.

Dr. Bettina Janssen teilt in Aus Wissenschaft, Politik und Recht
die Ergebnisse ihrer Studie mit uns, wie Berufseinsteiger*in-
nen und angehende Fiihrungskréfte mit Konflikten umgehen.
Ein Fazit: Konfliktkompetenzen gewinnen gerade in Zeiten
massiver Verdnderungen und Krisen an Bedeutung.

Ich wiinsche Thnen eine spannende Lektiire und einen wun-
derbaren Friihling.

Herzlich Thr
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Jorn Valldorf
Chefredakteur

©Peter Krause@studio mittelmiihe

Aus aktuellem Anlass

aktuell auf diesen Konflikt einzugehen.

Uns als Bundesverband MEDIATION e.V. und in der Redaktion des Spektrums fiir Mediation beschaftigt der Krieg in der Ukraine sehr. Sie alle
sicherlich auch. Im Verband diskutieren wir aktuell intensiv die Moglichkeiten, die wir als Organisation und als Mediator*innen haben,um uns
zu engagieren. Wir stehen fiir Dialog und Gesprache, die hoffentlich zu einer Beendigung der Kriegshandlungen fiihren. Unsere Gedanken
sind bei den vielen Menschen, die unter diesem Krieg und unter seinen Auswirkungen leiden. Unser Dank gilt allen, die helfen und sich fir
tragfahige Losungen einsetzen. Aufgrund des langen Planungsvorlaufs der einzelnen Ausgaben des Spektrums ist es uns aber nicht moglich,
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Sonderserie

Leben ist Erfullung

Prof. Dr. Friedemann Schulz von Thun im Gesprich mit Alexandra Bielecke und Jorn Valldorf

Zukunftsparadox — Zwischen Entschleunigung und Beschleunigung

Erfiilltes Leben heifst das neue Buch von Prof. Dr. Friedemann Schulz von Thun. Was
zahlt im Leben und wie kann ein erfiilltes Leben gelingen? Was ist Schicksal und
was haben wir selbst in der Hand? Das Geheimnis liegt in einem Modell, das aus finf
Feldern besteht. Diese Felder aus Wunscherfiillung, Sinnerfiillung, biografischer
Erfillung, Daseinserfiilllung und Selbsterfiillung sind der Schliissel fir ein erfiilltes
Leben. Alexandra Bielecke und J6rn Valldorf haben beim Autor nachgefragt und
erstaunliche Einsichten gewonnen.

Spektrum der Mediation (SdM): Sie
schreiben zu Beginn ihres Buchs, dass Sie
gern Trauerreden halten. Wann haben Sie
Ihre letzte gehalten und wiirden Sie sagen,
der oder die Verstorbene hatte ein erfiilltes
Leben?

Friedemann Schulz von Thun

(FSvT): Mein Doktorvater Reinhard
Tausch ist 2013 gestorben und ich habe
dort die Trauerrede gehalten. Er wurde
91 Jahre alt und hatte ein sehr erfiilltes
Leben. Und auch ein folgenreiches. Ich
und viele andere haben ihm viel zu ver-
danken. Allein das ist schon ein Hinweis
darauf, dass man von einem erfiillten

Leben sprechen kann, ohne dass es eine
hohle Phrase wire.

SdM: Warum ist es so wichtig, ein erfiilltes
Leben zu haben? Gibt es auch ein unerfiilltes
und woran kénnte man dies erkennen?

FSvT: Wenn ich auf einem Klassentref-
fen unserer Dorfschule das Bedauern
einiger hore, dass sie nichts aus sich ma-
chen konnten, oder wenn ein*e junge*r
Soldat*in auf dem Schlachtfeld als Kano-
nenfutter ihr*sein Leben ldsst, konnte
man das Gefithl bekommen, dass diese
Leben unerfiillt geblieben sind. Aller-
dings bleibt wohl jedes Leben in man-
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cher Hinsicht unerfillt — und kann dafir
in anderer Hinsicht sehr erfiillt sein.

SdM: Woraufkommt es Ihrer Meinung
nach im Leben an? Was sollte ein Leben ent-
halten?

FSvT: Ja, dashabe ich mich natiirlich
auch gefragt und die Erarbeitung des
Buchs war die Antwort. Ich kann das jetzt
nicht weglassen, das Buch. (lacht) Die
Antwort, die ich gefunden habe, enthilt
flinf Dinge.

SdM: Damit meinen Sie die vier Felder, die
Sie Alpha, Beta, Gamma und Delta nennen
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Einer von 17,5 Millionen

Daniel Schreiber im Gesprdch mit Jorn Valldorf

Laut einer Statistik leben in Deutschland 17,5 Millionen Menschen allein. Einer davon
ist Daniel Schreiber. Der Berliner Autor hat ein von der Kritik hoch gelobtes Essay
uber das Alleinsein geschrieben. Dabei verwebt er mit Leichtigkeit persénliche Erleb-
nisse mit den grofden philosophischen Fragen rund ums Alleinsein und rdumt mit dem
Vorurteil auf, dass nur ein Leben zu zweit erstrebenswert ist.

Spektrum der Mediation (SdM):

Mit Allein haben Sie Ihren dritten Essayband
vorlegt. Was macht fiir Sie den Reiz an Essays
aus?

Daniel Schreiber (DS): Ich habe mir
diese Essayform wirklich erarbeitet.
Das fing mit meinem ersten Buch Niich-
tern an, ein Buch iiber Abhangigkeit und
Alkoholismus. Damals habe ich ge-
merkt, dass ich so viele Denkmuster
und Vorurteile durchbrechen muss, um
dariiber zu reden und schreiben zu

kénnen. Mein Ziel ist es, einen Erfah-
rungsraum fiir die Lesenden aufzuma-
chen, sie mitzunehmen, damit sie wirk-
lich Dinge erleben und nachvollziehen
kénnen. Und wenn sie sich beim Lesen
selbst immer wieder fragen: »Wie ist es
bei mir?«, dann habe ich mein Ziel er-
reicht. Dafiir ist diese Essayform sehr
gut geeignet. Sie verbindet die personli-
che Erzdhlung mit Ideen aus Kulturge-
schichte, Psychoanalyse, Philosophie
und im Fall von Niichtern Medizin und
Medizingeschichte.

Spektrum der Mediation 87/2022

SdM: Die drei Essays heifsen Niichtern,
Zuhause und Allein. Ist diese thematische
Aneinanderreihung ein Zufall oder liegt
dem ein innerer Entwicklungsprozess zu-
grunde?

DS: Das ist eine schéne Beobachtung.
Es ist natlirlich nie so geplant gewesen,
aber die Biicher spiegeln in der Tat
eine innere Entwicklung wider. Das
Nichternwerden etwa war die wich-
tigste und beste Entscheidung meines
Erwachsenenlebens. Ohne niichtern zu

Einer von 17,5 Millionen 13
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Schwerpunkt:

BACK TO NORMAL
Beziehungen neu gestalten

eziehungen neu gestalten — das ist
B das Kernthema unserer téglichen

Arbeit als Familienmediatorinnen.
Esist das, was uns an der Mediation und
an unserem Beruf begeistert, der Grund,
warum wir Mediatorinnen wurden.

Schon in unserem Ursprungsberuf
als Rechtsanwéltinnen war es nicht das
Kampfen vor Gericht, das uns faszinier-
te, wussten wir doch, wie zerstorerisch
es sich auf die zwischenmenschlichen
Beziehungen der Mandant*innen aus-
wirken kann. Die Konfliktparteien an
einen Tisch zu bringen und eine Losung
auszuhandeln, mit der alle gut leben
kénnen — das war schon in der Anwalts-
kanzlei unser vorrangiges Bestreben.
Aber beide suchten wir noch etwas an-
deres. Wir wollten die Beziehungen zu
unseren Klient*innen neu gestalten.

Von der Expertin fiir Vergleichsver-
handlungen zur Mediatorin war ein wei-
ter Weg mit einem hohen Anspruch an
uns selbst: Mediand*innen in ihrem
Schmerz, ihrer Wut, ihrer Hilflosigkeit
verstehen und empathisch annehmen;
noch vorhandene Reste an Vertrauen
schiitzen und wieder langsam aufbauen;
Mut machen und beistehen, aus eigener
Kraft ein Fundament fiir eine neue Form
der Beziehung zu erschaffen.

Wir beide haben uns diesem Thema
verschrieben und haben uns auf eine
Reise gemacht, die nicht nur die Hal-
tung und das Handwerkszeug der Me-
diation umfasst, sondern jeweils auch
eine mehrjahrige therapeutische Aus-
bildung. Und dennoch bleibt jede Me-
diation ein Wagnis: immer neu — immer
anders. Es erfordert immer wieder ein
Sich-einlassen-Koénnen auf das Gegen-
Uber, das Paar, die Familie, deren Ge-
schichten, Verletzungen, Angste und

-L-‘

Tabus. Es ist spannend, herausfordernd
und erfiillend. Und es ist unglaublich
begliickend, wenn — und dass — es im-
mer wieder gelingt: die Neugestaltung von
Beziehungen.

Nicht selten erinnert uns unsere Ar-
beit an eine Geburt, bei der wir Media-
tor*innen die Rolle der Hebamme {iber-
nehmen: Das Kind — die neue Bezie-
hung — missen die Mediand*innen
selbst auf die Welt bringen, wir kénnen
sie dabei mit Empathie und professio-
nellen Techniken unterstiitzen und ih-
nen die Sicherheit vermitteln, dass sie
diese Aufgabe gut bewiltigen werden.
Auch wenn die Geburt meist schmerz-
haft ist, iberwiegen danach Erleichte-
rung und Freude, aber auch die Bereit-
schaft zur Ubernahme der Eigenverant-
wortung fiir diese neue Beziehung.

Oft sind die Mediand*innen speziell
in einer Trennungs- und Scheidungs-
mediation iiberrascht, dass sich das
Ende ihrer bisherigen Beziehung zu-
gleich als der Anfang von etwas Neuem
entpuppt: Aus einer ungliicklichen Paar-
beziehung kann in der Mediation nach
einem Abschied in Wiirde und Wert-
schétzung ein starkes Elternteam wer-
den, das die gemeinsamen Kinder Seite
an Seite unterstiitzt. Die Momente, in
denen der Knoten platzt, in denen zum
ersten Mal ein tiefes Verstindnis fiir den
anderen aufscheint, in denen nach lan-
ger Zeit wieder gemeinsam gelacht wer-
den kann, gehoren zu den kostbarsten
Erlebnissen nicht nur fiir die Medi-
and*innen, sondern auch fiir uns.

Beziehungen neu gestalten ist also das
klassische Thema der Familienmedia-
tion. Wie bei jedem Klassiker liegt die
Herausforderung vor allem darin, neue
Aspekte und Facetten dieses Themas zu
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beleuchten und einen frischen Blick
darauf zu werfen. Wir hoffen, dies ist
uns gelungen.

Heftpatin Dr. jur. Imke Wulfmeyer

ist Rechtsanwaltin und Mediatorin BM®/
BAFM, Leiterin der Mediationsausbildung bei
CONSENSUS Campus, systemische Paarthera-
peutin, stellvertretende Sprecherin der BAFM
und seit 2004 begeisterte Familienmediatorin
in eigener Praxis.

WWwWw.consensus-campus.de
i.wulfmeyer@rechtfamiliaer.de
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Heftpatin Sabine Langhirt

ist Mediatorin BAFM, psychoanalytische Paar-
und Familientherapeutin BvPPF, Fachanwaltin
fr Familienrecht, Ausbilderin fur Mediation
und Sprecherin der BAFM und BAFM Regional-
gruppe Frankfurt/Main.

www.anwalts-mediatorin.de
kanzlei-mediation@t-online.de
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Vater und Sohn

Eine sich wandelnde Beziehung

Dr. Hans Hopf

Mit den Erschiitterungen der minnlichen Identitdt wurde auch die Rolle des Vaters
infrage gestellt. Der ideale Vater ist ein liebevoller Versorger und ein aufmerksamer,
auch grenzsetzender Beschiitzer. Von Geburt seines Kindes an iibt er tiber die verschie-
denen Altersstufen hinweg bedeutsame, sich verdndernde distinktive Funktionen aus.
Der Vater ist der Dritte im Bunde und unterscheidet sich durch sein andersartiges
Spielverhalten von der Mutter. Mit einem psychisch priasenten Vater kann sich der
Junge identifizieren und zur eigenen Identitéit finden.

Vater —damals und heute

Das Bild des Vaters war iber viele Epo-
chen durch strenge Disziplinierungen,
Gewalt und von wenig Liebe und Zunei-
gung geprigt. Erst im 19. Jahrhundert
begann die viterliche Herrschaft zu
schwinden. Im Zeitalter der Industriali-
sierung waren Mann und Frau zuneh-
mend gezwungen, die Familienrollen
neu aufzustellen. Mit den Erschiitterun-
gen der minnlichen Identitit wurde
auch die Viterlichkeit infrage gestellt —
heutige Viter sind hinsichtlich ihrer

22 Spektrum der Mediation 87/2022 Vater und Sohn

Aufgaben immer noch stark verunsi-
chert (Hopf, 20214, S. 85;2021b, S. 68).
In der Regel ist es das gemeinsame
Ziel von Vatern und Miittern, dass sie
auch weiterhin berufstétig sein kénnen.
Dabei haben inzwischen viele Eltern die
Vorstellung, Miitter und Viter seien in
der Fritherziehung entbehrlich, denn es
gibt Kinderkrippen. Ich beobachte in-
zwischen, dass es in vielen jungen Fami-
lien ganz selbstversténdlich erscheint,
dass Kinder vom ersten Lebensjahr an
aufserfamilidr betreut werden. Oft wird
sogar davon ausgegangen, dass es die fiir

Kinder bessere Losung ist. Natiirlich
sind viele Eltern auf die Kinderkrippe
angewiesen, junge Paare mit geringem
Einkommen, die nicht den Riickhalt von
Grofdeltern haben, Alleinerziehende und
andere. Doch sind die heutigen Bedin-
gungen in Kinderkrippen nicht immer
ausreichend forderlich fiir die seelische
Gesundheit und zum Wohle der Kleins-
ten. Werden die Risiken zu frither Krip-
penerziehung zu wenig diskutiert oder
verleugnet?

Die Gesellschaft und die Viter miissen
dafiir sorgen, dass die Berufstétigkeiten
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Schwerpunkt

Ankommen in einer
anderen Kultur

Wie sich Migration auf Beziehungen
innerhalb der Familie auswirkt

Prof. Dr. Yasemin Karakasoglu im Gesprich mit Dr. Imke Wulfmeyer

Das Thema Interkulturalitit verbinde ich seit meiner Jugend mit meiner sympathi-
schen Mitschiilerin: Yasemin Karakasoglu. In Wilhelmshaven als Tochter aus deutsch-
tirkischem Elternhaus geboren faszinierte sie mich immer mit ihren Erzidhlungen

von einer Familie zwischen zwei Kulturen. Mit ihrem Gutachten fiir das Bundesver-
fassungsgericht im Fall der kopftuchtragenden Lehramtsanwaérterin Fereshta Ludin
sorgte sie fiir Furore. Ich durfte sie zu der Frage interviewen, inwiefern das Ankommen
in einem andern Kulturkreis Familien dazu herausfordert, ihre Beziehungen unter-

einander neu zu gestalten.

Spektrum der Mediation (SdM): In
welchen Zusammenhdngen befasst Du Dich
aktuell in Deiner Forschung mit dem Thema
Migration?

Yasemin Karakasoglu (YK): In mei-
nem Fachgebiet geht es vor allem um die
durch Migration verdanderten Anforde-
rungen an Schule. Frither habe ich viel
dartiber geforscht, warum einerseits
junge Frauen ein Kopftuch tragen, was
ist das fiir ein Ausdruck von Identitéts-
entwicklung und von Normalitét in der

Migrationsgesellschaft? Und anderer-
seits, was irritiert Menschen eigentlich
daran, wenn Frauen ein Kopftuch tra-
gen?

SdM: Das sind ja auch spannende Fragen
im Hinblick auf unser Thema. Beim Ankom-
men in einer anderen Kultur konnte es vor-
kommen, dass das bisher selbstverstindliche
Kopftuchtragen auf einmal eine ganz andere
Brisanz erhdlt. Kommst Du als Forscherin zu
dem Ergebnis, dass es in Migrantenfamilien
héiufiger Konflikte zum Thema »Kopftuch«

gibt oder wird in der Regel die Entscheidung
den jungen Frau selbst tiberlassen und dann
auch von der Familie toleriert?

YK: Dasisteine sehr interessante Fra-
ge! Es gibt eine etwas dltere quantitative
Studie dazu, bei der der weitaus tiber-
wiegende Teil der kopftuchtragenden
Frauen gesagt hat, das sei ihre eigene
Entscheidung. Wir miissen uns dariiber
hinaus bewusst sein, dass das Narrativ,
das das Kopftuch mit Zwang und Unter-
driickung der Frau in der Familie gleich-
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