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	» 	Unbewusste Dynamiken in Organisationen kennen und gestalten 
lernen

	» 	Wichtiger Ansatz für die Zukunft moderner Organisationen
	» Theoretisches und praktisches Handwerkszeug für Forschung, politi-
sches Handeln sowie Supervision, Organisationsberatung und Coaching

Gibt es verborgene und/oder unbewusste Organisationsdynamiken, 
die nicht primär von Personen abhängen, sondern aus der jeweiligen 
Thematik in eine Organisation hineingetragen werden und typische 
Wirkungen entfalten? Wie zeigen sie sich, welche Folgen haben sie 
und (wie) sind die steuerbar? Diesen Fragen kann man sich durch ein 
psychoanalytisches Verstehen von Organisationskulturen annähern.

Die Autor*innen mit Expertisen in verschiedenen Bereichen der 
Organisationsentwicklung und Supervision machen diese verborgenen 
und unbewussten Dynamiken sichtbar. Sie bieten Einblicke in den All-
tag von Organisationen mit seinen Stolpersteinen, Beschwerlichkeiten 

und Irritationen und behandeln Themen wie Führung, Vielfalt, Stabilität, Zerbrechlichkeit, Kultur, Digitalität, 
Körperlichkeit sowie Dynamiken in Organisationen der Wissenschaft und Bildung, der Verwaltung wie auch in 
unterschiedlichen, konfessionell gebundenen, totalitären und autoritären Organisationen.

Mit Beiträgen von F. Barth, A. Bauer, H. Baum, T. Becker, R. Behr, R. Belzner, C. Bevier, R. Bornho-
fen-Wentzel, B. Christian, E. Christian, K. Deppe, M. W. Fröse, Anna-M. Generotzky, F. Glasl, K. Gröning, 
C. Jandausch, S. Keil, M. Kets de Vries, F. Kliesch, A. Köhler-Offierski, C. Koopten-Bohlemann, U. Kowal-
zik, K. Kruse, S. Kühl, W. Küpers, F. Lamott, U. Liedke, E. Müller, G. Pradel, M. Prisching, K. Richstein, A. Sau-
erer, D. Sandner, J. Seigies, H.-J. Stets, G. Wilke, M. Winkler
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